POLITECHNIKA POZNANSKA
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pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Ergonomia

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Edukacja techniczno-informatyczna 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktfad Laboratoria Inne (np. online)
15 15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Matgorzata Wojsznis

email: Malgorzata.Wojsznis@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

ul. Jana Pawta Il 24 (CMBIN), 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze w zakresie dziatania i organizacji przedsiebiorstw, zaktadow
produkcyjnych czy ustugowych. Powinien mie¢ $wiadomos$é wystepowania zagrozen na stanowiskach
pracy i potrafi¢ je identyfikowac¢. Student powinien umiec korzystac z przepiséw i aktow normatywnych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczgcymi ergonomicznej organizacji
stanowisk pracy, obcigzenia cztowieka pracg i Srodowiskiem pracy oraz diagnozowania ergonomicznego
stanowisk .

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student zna wymogi ergonomiczne dotyczgce maszyn i srodowiska pracy.

Student zna metody ergonomicznego diagnozowania i projektowania stanowisk pracy.
Student zna zakres danej dyscypliny i wspdtczesne trendy w tym obszarze.
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Umiejetnosci

Student umie identyfikowac zagrozenia i szacowac¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy.

Student umie ocenié wptyw pracy i czynnikdw wystepujgcych w sSrodowisku pracy na pracownika oraz
ocenic przydatnos¢ stosowanych do oceny metod.

Student umie wykorzystac przepisy i akty normatywne do optymalizacji rozwigzan poprawiajgcych
ergonomie stanowiska pracy.

Kompetencje spoteczne

Student ma swiadomos¢ roli jednostki w rozwigzywaniu zagadnien ergonomicznego ksztattowania
srodowiska pracy i podejmuje starania przekazania, w sposéb powszechnie zrozumiaty, swojej wiedzy
i umiejetnosci w celu poprawy warunkdéw pracy.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

Wiedza nabyta w ramach wykfadu jest weryfikowana na podstawie kolokwium zaliczeniowego na
ostatnich zajeciach w semestrze. Kolokwium ma forme testu sktadajgcego sie z 20 pytan jednokrotnego
wyboru. W kazdym pytaniu za poprawng odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt. Prég zaliczeniowy: 50%.

Wiedza oraz umiejetnosci nabyte w ramach zajec laboratoryjnych sg weryfikowane na podstawie
sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz sprawdzianéw z zagadnien kontrolnych.

Tresci programowe

Wyktad: Podstawy ergonomii, cel i zadania, rys historyczny. Kierunki dziatania i obszary specjalizacji
ergonomii. Cztowiek w procesie pracy - podstawowy uktad ergonomiczny. Ergonomiczna organizacja
stanowiska pracy. Obcigzenie cztowieka pracg. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy. Obcigzenie
srodowiskiem pracy. Ocena ryzyka zawodowego. Nadzér i kontrola warunkéw pracy w Polsce.

Laboratoria: Analiza zagrozen na wybranym stanowisku pracy metodg Preliminary Hazard Analysis (PHA)
i Job Safety Analysis (JSA). Ergonomiczne stanowisko komputerowe (optymalizacja stanowisk pracy).
Badanie oswietlenia w pomieszczeniach. Wyznaczanie skutecznosci akustycznej ochronnikéw stuchu
metoda audiometryczng. Ocena antropometryczna obiektu technicznego. Ocena komfortu cieplnego
Srodowiska umiarkowanego na podstawie normy. Zastosowanie metody OWAS do analizy obcigzenia
statycznego na stanowisku pracy.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami.

Laboratoria: przeprowadzanie ¢wiczen i wykonywanie sprawozdan z badan.
Literatura

Podstawowa

Goérska E., Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa, 1998 r.
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Goérska E., Ergonomia, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2015 r.
Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, PWN, Warszawa — Poznan, 2001 r.
Wojsznis M., Ergonomia — ocena stanowisk pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2018,

Uzupetniajaca

Gtéwczyniska — Woelke K., Ocena ryzyka zawodowego, 2009,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6.06.2014 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 817).

Marek K., Choroby zawodowe, Wydawnictwo Lekarskie PZWL , Warszawa, 2003.

Markiewicz L., Fizjologia i higiena pracy, Instytut Wyd. CRZZ, Warszawa, 1980.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 38 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 37 1,5
kolokwium, wykonanie ¢wiczeri)*

1 . 12 . ;. ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



